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POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

Para Tractebel, lider mundial en las areas de ingenieria de energia, aguas e infraestructura, - salud y
seguridad son prioridades numero uno. Asi pues, el liderazgo de Tractebel esta fuertemente compro
metido con el apoyo a los colaboradores para que asuman su responsabilidad por la propia salud y
seguridad y la de sus colegas. Con la consulta y participacion de nuestros empleados se considera un
elemento clave en este proceso. Tractebel reconoce que el bienestar, la salud mental y los riesgos
psicosociales son parte integrante de la salud y la seguridad en su conjunto.

Tenemos tres objetivos clave:

1

Eliminar el riesgo de accidentes graves y mortales a través la aplicacion por parte de la Direccion
de los 5 Rituales de Seguridad ENGIE y los colaboradores

Dar prioridad a la calidad de vida en el ambiente de trabajo, al asegurar que cada colaborador
disfrute de las mejores condiciones de trabajo posibles en las oficinas y en los lugares de trabajo a
través de la prevencién de factores de riesgo relacionados con agentes fisicos, quimicos y biologi
cos, lesiones musculo-esqueléticas (LME) y la fatiga causada por algunas situaciones laborales,
viajes de trabajo y problemas psicosociales incluida su identificacion y prevencion mediante una
gestion adecuada y una organizacion del trabajo apropiada.

Incorporar nuestro know-how a los disefios de instalaciones, al efecto de reducir los riesgos a
la salud y a la seguridad personal y perfeccionar la seguridad industrial.

Para hacer frente a esos desafios, Tractebel exige de sus lideres y de todos sus colaboradores:

dar buen ejemplo a los demas, incluidos los comportamientos que fomentan el bienestar, el respeto y la
seguridad psicologica.

eliminar los peligros, evaluar y reducir los riesgos de salud y seguridad y llevarlos en consideracion en todos los
procesos de toma de decisiones incluidos los riesgos psicosociales relacionados con la organizacion del trabajo.
adoptar una comunicacion clara y transparente en todos los niveles

respetar a los requerimientos legales, asi como otros requisitos como, por ejemplo, a las reglas y proced imientos
internos de salud y seguridad, principalmente las Reglas Que Salvan, establecidas por ENGIE

ofrecer las mismas condiciones de salud y seguridad a todos los colaboradores subcontratados

desarrollar sus habilidades con la vision de prevencion y respuesta a situaciones de riesgo

analizar minuciosamente los fallos, accidentes y casi accidentes, para ajustar positivamente la cadena de
prevencion y procedimientos para seguridad en el trabajo

perfeccionar el desarrollo y seguimiento del proyecto de seguridad, incorporando factores humanos vy
organizacionales

Con el objeto de asegurar la implementacion de su politica y su perfeccionamiento continuo, Tractebel

dispone de un sistema de gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo que cumple con los requisitos de la

norma internacional IS0 45001, ando al mismo tiempo incluida la gestion de los riesgos psicosociales como

parte integral de su enfoque de seguridad y salud.

Esta politica de Salud y Seguridad se aplica a todas las filiales y entidades de Tractebel con el fin
de cumplir con nuestro objetivo global de: “Alcanzar la excelencia operacional mediante el
monitoreo y la medicién continua de las expectativas de las partes interesadas, considerandolas
para mejorar nuestro desempeno”.
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