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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGCA

Para a Tractebel - lider global de engenharia para os mercados de energia, agua e infraestrutura — saude
e seguranga sdo nossas mais altas prioridades. Portanto, a lideranca da Tractebel esta fortemente
comprometida em apoiar os colaboradores para que assumam responsabilidade por sua propria saude e
seguranga, bem como pela saude e seguranga de seus colegas. A participagdo e consulta aos nossos
empregados é considerada um elemento chave nesse processo. A Tractebel reconhece que o bem-estar,
a saude mental e os riscos psicossociais s&o partes integrantes da saude e seguranga em sua totalidade.

Temos trés objetivos principais:

1 Eliminar o risco de acidentes graves e fatais através da implementacéo pela gestdo dos 5 Rituais
de Seguranca da ENGIE e dos 5 Essenciais de Seguranga por todos os colaboradores

2 Priorizar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, assegurando que cada colaborador
desfrute das melhores condigbes de trabalho possiveis nos locais onde atuamos. Esse compromisso
se da por meio da prevencéo de fatores de risco relacionados a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, lesbes musculoesqueléticas (LME), fadiga decorrente de situagdes laborais e viagens a
trabalho, bem como riscos psicossociais, incluindo sua identificagéo e prevengao por meio de uma
gestédo adequada e de uma organizagéo do trabalho apropriada.

3 Incorporar nosso know-how aos projetos de instalagées, a fim de reduzir os riscos a saude e a
seguranga pessoal e aprimorar a seguranga industrial.

Para lidar com esses desafios, a Tractebel exige de seus lideres e de todos os seus colaboradores:

« dar bom exemplo aos outros, incluindo comportamentos que promovam o bem-estar, o respeito e a segurancga
psicologica.

. eliminar, avaliar e reduzir os riscos de SSO e leva-los em consideragdo em todas as tomadas de decisdo
incluindo os riscos psicossociais relacionados a organizagao do trabalho.

. adotar uma comunicagao clara e transparente em todos os niveis

. respeitar os requisitos legais e outros requisitos, por exemplo, os procedimentos e diretrizes internas de SSO e
em particular as Regras Que Salvam Vidas, definidas pela ENGIE

«  oferecer as mesmas condigdes de salude e seguranga para todos os colaboradores

« desenvolver suas habilidades com a viséo de prevengao e resposta a situagdes de risco

. analisar sistematicamente as falhas, acidentes e quase acidentes, para ajustar positivamente a cadeia de
prevencgao e procedimentos de SSO

« aprimorar o desenvolvimento e monitoramento de seguranga em projetos, incorporando fatores humanos e
organizacionais.

Com o objetivo de assegurar a implementagcéo da sua politica e a melhoria continua, a Tractebel mantém
um Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional que atende os requisitos da norma ISO 45001.
contemplando também a gestdo dos riscos psicossociais como parte integrante de sua abordagem de
saude e seguranga.

Esta politica de Saude e Seguranca aplica-se a todos os escritérios e subsidiarias da Tractebel,
tendo em vista cumprir o nosso objetivo global: “Alcangar a exceléncia operacional, através do
monitoramento e medigdo continuos das expectativas das partes interessadas, considerando-as
para melhorar nosso desempenho”.
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